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PERJANJIAN KINERJA 

 TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama    : Atik Hindari 

 

Jabatan   : Kepala Satuan Kerja RRI Semarang 

 

Penanggung jawab perjanjian kinerja selanjutnya disebut sebagai pihak Pertama 

 

Nama       : I Hendrasmo 

 

Jabatan    : Direktur Utama 

 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang tertera sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                             Jakarta, 02 Januari 2026 

 

 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

                ${ttd_pengirim2}       ${ttd_pengirim1} 

 

 

 

I Hendrasmo                  Atik Hindari 

NIP. 19660331 198602 2 001

${ttd1}${ttd2}
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

RRI SEMARANG 

TAHUN 2026 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Satuan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Terselenggaranya 

Penyiaran Lokal, 

Regional yang 

Berkualitas 

1 

Persentase konten siaran yang 

menunjang program Prioritas 

Presiden 
100 Persentase (%) 

    

2 
Jumlah kelompok masyarakat 

yang dilibatkan dalam siaran RRI 730 
Kelompok 

Masyarakat 

    

3 Jumlah produksi berita radio 1.440 Berita Radio 

    

4 
Jumlah minimal berita online 

yang diproduksi 11.160 Berita Online 

    

5 
Jumlah berita ringan yang 

diproduksi oleh bidang LPU 432 Berita Ringan 

    

6 
Indeks kualitas paket produksi 

konten siaran 80 Indeks 

    

7 
Persentase produksi siaran yang 

didistribusikan secara digital 100 Persentase (%) 

    

8 Indeks kualitas program siaran 80 Indeks 

    

2 

Terselenggaranya 

Peningkatan 

Brand 

Communication 

1 Penerimaan PNBP fungsional 126.525.000 Rupiah 

    

2 Indeks brand image 4,1 Indeks 

    

3 

Jumlah kerjasama dengan 

stakeholder untuk dukungan 

program 
48 Kerjasama 

    

4 Jumlah kegiatan promosi 365 Kegiatan 

    

5 Indeks kualitas promosi 80 Indeks 
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No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Satuan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3 

Terselenggaranya 

Optimalisasi 

Performa Layanan 

Siaran Satuan 

Kerja 

1 Persentase performa pemancar 77 Persentase (%) 

    

2 
Jumlah kegiatan pemeliharaan 

peralatan teknik 4 Kegiatan 

    

3 
Jumlah kegiatan pemeliharaan 

antena 
2 Kegiatan 

    

4 

 

Terselenggaranya 

Tata Kelola 

Manajemen 

Kinerja Satuan 

Kerja 

1 

Persentase pelaksanaan 

pengembangan kompetensi 

pegawai 24 JP 
100 Persentase (%) 

    

2 Persentase utilisasi BMN >99 Persentase (%) 

    

3 
Persentase pengelolaan 

pengadaan barang/jasa 100 Persentase (%) 

    

4 Nilai maturitas SPIP satuan kerja 3,4 Nilai 

    

5 

Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola Keuangan 

Satuan Kerja 

1 Nilai IKPA satuan kerja 95 Nilai 

    

2 
Skor penerapan proses 

manajemen risiko 18 Skor 

    

3 
Nilai kinerja anggaran satuan 

kerja 
95 Nilai 

    

4 
Nilai AKIP berdasarkan hasil 

evaluasi SPI 72 Nilai 
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No Perilaku Indikator Keberhasilan Bobot 

1 
Orientasi 

Pelayanan 

Sikap dan perilaku kerja dalam mendesain dan 

melaksanakan aktivitas Lembaga selalu 

mengutamakan kepentingan publik dengan 

mengedepankan layanan prima. 

15 % 

2 Komitmen 

Kemauan dan kemampuan secara disiplin 

menyelaraskan sikap dan tindakan guna 

mewujudkan tujuan Lembaga dengan 

mengutamakan kepentingan Lembaga dari pada 

kepentingan diri sendiri dan/atau golongan 

15 % 

3 Inisiatif Kerja 

Kesadaran diri untuk mengusahakan pencapaian 

tujuan Lembaga melalui kreativitas dan inovasi 

dengan mengoptimalkan ketersediaan sumber 

daya. 

20 % 

4 Kerjasama 

Kemauan dan kemampuan individu untuk 

bersama - sama dengan pihak terkait 

menyelaraskan dan menyelesaikan suatu tugas 

dan tanggung jawab yang ditentukan. 

20 % 

5 Kepemimpinan 

Kemauan dan kemampuan untuk memotivasi 

dan mengarahkan orang lain yang berkaitan 

dengan bidang tugasnya demi tercapainya tujuan 

Lembaga secara efektif dan efisien. 

30 % 

 

Satuan Kerja Anggaran 

700154 - RRI Semarang Rp                                              

14.396.700.000 

 

Jakarta, 02 Januari 2026 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

  

         ${ttd_pengirim2}      ${ttd_pengirim1} 

 

 

        I Hendrasmo                          Atik Hindari 

          NIP. 19660331 198602 2 001 

 

${ttd1}${ttd2}
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